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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé mayo 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7537343 DE 2025

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Formacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes mayo del
ano 20225

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7537343 DEL ANO 2025

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 35896868
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija el valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y

SIETE PESOS M/CTE ($44.420.987), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por 29 dias del mes de marzo, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
(54.411.673), b) OCHO (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno, b) un dltimo pago, correspondiente a 23 dias del
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mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y

OCHO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS MCTE ($3.498.913)

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025

OBIJETO:

CONTRATACION INSTRUCTORES-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE TRES (03) INSTRUCTORES, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES EN LA MODALIDAD DE
TITULADA, EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES.

Obligaciones Especificas

1 | Verificar las | Realice visitas \
condiciones de los | presenciales a '
campos de practica | entidades asignadas
en donde se va a|a mi cargo en el
desarrollar la etapa | municipio de
productiva del | Quibdod, para
Aprendiz e informar | constatar que el
al Coordinador | lugar establecido
académico. para el desarrollo de
las actividades esté
en condiciones . '
s primer momento en empresa
Optimas para que se
COLANTA
pueda llevar a cabo
con éxito la etapa
productiva.
2 | Verificar que los | Para el mes en curso
aprendices se | se hizo revision de
encuentren aprendices . o .
afiliados a la ARL. asignados por la Se adjunta afiliacion a ARL al pie del
alternativa de | .
CONTRATO pg | informe.
APRENDIZAJE %
PASANTIAS que
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estén afiliados a la
ARL.

Realizar minimo 3
visitas durante el
periodo de la etapa
productiva de cada
aprendiz, haciendo
uso de los formatos
y /o mecanismos
establecidos por la
Entidad.

Realice visitas
presenciales a
diferentes empresas
tales como: SENA
sede principal,
COLANTA, MUNDO
HOGAR,
TRANSPROGRESO,
BANCAMIA, BANCO

FOMATOS
EVALUACION

DE PLANEACION Y

FORMATOS DE BITACORAS

AVEVILLA ENTRE
OTRAS. Bajo Ia
modalidad de
contrato de
aprendizaje.
Presentar informes | Realice informe

trimestrales de
seguimiento a la
etapa productiva al
Coordinador

académico para
registro de control

en el Sistema
Integrado de
Gestion y

Autocontrol SIGA.

mensual como plan
de trabajo para el
mes en curso.

Presentar reportes
de novedades de la
Etapa  Productiva
que ameriten ser
llevados al Comité

de Evaluacion vy
Seguimiento a
aprendices.

Para este mes no se

reporta casos de

aprendices.

En el mes en curso no se reportan
casos
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Presentar informe
y/o reportes al area
de Relaciones
Corporativas de las
visitas realizadas a
los empresarios que
tienen aprendices
en etapa productiva
en la modalidad de
contrato de
aprendizaje.

No se reportan
visitas realizadas al
area de Relaciones
Corporativas.

Se reportan visitas realizadas bajo la
modalidad de contrato de
aprendizaje a través de formatos de
planeacion y formatos de bitacoras
al pie del informe.

Registrar
oportunamente en
el aplicativo Sofia
Plus los juicios
evaluativos de la
etapa productiva de
los aprendices en
cualquiera de las
modalidades
(pasantia- Contrato
de Aprendizaje-
Proyecto
Productivo- Vinculo
Laboral).

Se realiza registro de

evaluacién en
plataforma
SOFIAPLUS de
Aprendices que
finalizan la Etapa
Productiva.

Se adjunta pantallazo de aprendices
evaluados, que finalizaron etapa
productiva.

Brindar apoyo a los
aprendices en etapa
productiva en el
lleno de los
requisitos para su
proceso de
certificacion.

Realice asesorias a
diferentes
aprendices que vya

culminaron etapa
productiva y
entregan

documentacién para
el proceso de

certificacién, para el
debido

diligenciamiento de
formatos tales como:
paz y salvo, formato
de planeacién vy

En el transcurso del mes se radican
los documentos de los aprendices
gue culminaron la etapa productiva
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evaluacion,
certificado de
empresa donde
realizo la E.P, paz y
salvo etc.

9 Brindar informacién | Para este mes | LISTADO DE ASISTENCIA DE
a los Aprendices 2 | participe en | APRENDICES EN INDUCCION.
veces durante la|induccién a los
formacioén, sobre las | Aprendices que | REGISTRO FOTOGRAFICO
alternativas de | inician Etapa lectiva.
etapa productiva vy
registrarla en el
formato
correspondiente.

10 | Atender Informe mensual de | Presentacion de informe mensual
oportunamente los | actividades del mes | de acuerdo a las actividades
requerimientos del | de mayo del 2025. desarrolladas en el mes de mayo.
supervisor del
contrato y
presentar
mensualmente los
informes de
ejecucién del
contrato

11 | Apoyar Cumplir con lo que se | Evidencias de cumplimiento.

técnicamente en las
evaluaciones de los
procesos de
adquisicion de
bienes y servicios,
previa designacion
del director
regional.

requiera dentro de
las asignaciones
correspondientes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

12

Reportar 160 horas
mes de labores en |a
formacién titulada
en la competencia
Etapa Productiva.

Se genera reporte de
gestion del tiempo
mes de mayo 2025.

Se anexa reporte de gestion de
tiempo de la plataforma sofiaplus

13

Las demds para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

Cumplo con las
funciones asignadas
en el contrato.

Cumplimiento  de
contractuales.

obligaciones

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1071558319 de la planilla expedido por pagos simple correspondiente al
mes de abril de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
Contratista

C.C. No. 35896868

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7537343 DE 2025
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MERCY JOHANA
PALACIOS CUESTA identificado con CC No. 35895395, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 31/01/2025
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Estado Afiliacién: ACTIVO
899999034 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

i Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501014169998.

| Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 9 dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO



Im:ha Inicio Etapa < 1 6 o D l i ,z 'D? (’ Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) , 6 Dﬁ': 5 .2, O'L.S_

Prodactiva (DD/MM/AA)

J Horarlo U_J Nnen o &bﬂdbj

Alternativa de Etapa l ; I d N\ (Indicar si es diurno, nacturno, é
Productiva n \ O’ -2 dias de la semana y |a hora B » l U e 2. f)"\

Oudaj% fecha concenadén althndades- [ 3 l IZ:Z;‘ DIAIMES/ANO de forma Presendal& oVirtual ___
5 ] r il =

o o Olele ; dondo garandi2a

de noestroy Productos
A fecteody gNnA vendaol.

f i Qaj(sbo :&)«ﬁojmﬁu _

se van a generar, de
acuerdo a las actividodes a

“ coja anscriba las e OlCOE 'd,@ Cm
{ zm:»el:r:;as Tg::aN,ICAS \}GV\ d’e V' PI'UA\'L'{' 05 Ql S er U ‘ C‘ §

i dclprogramu que planea l“ > VI e CCS l d»Old es d—e\ C,\ \e t/\k \l
desarro"ard: aa.:miaalas D AG.\\D} cownmwnaer LLQ (es

. p4820S—RAZ ef=ctodr W™ Yentd
Zfﬂ;ﬁlﬂiﬁ?ﬁ.ﬁ"" “lcompliceinds cont LA Polzd—tm\ de N\
competencios que vana ‘p r% d u\‘z_uc_ C OM '3@ l144_

desarrollarse

(e Peldran ' (Mo G(,é’(c&%i/(

Numbre V firma del{de la) Aprendiz . Nombre y Firma del ente Cofonnador
(Jefpdnmediato o Tutor{a)® empresa y organizacidn)
DL bt v/
\__E_/‘-’ \ =
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso) ILJJ-nbre \:‘?‘na ,
(Instructor(a) con rol de segull to a etapa productiva)

R

v, ;. (A £
i

g VTR 1,
P AR

Fecha de fin:

DD/MM/AA 41'3._,0 \r'__ 7l r

Virtual
Smosy \\,umr—u\' l,T:
m‘?j ’I”‘I‘“ ‘)F' J“‘\
: i) £ G S 3 R SRR G : ;
Vamble " Desaipdén vdmdén Dhservaclmesl(:ompmmlsosdnme]ora

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

lhusnyﬂ{] [Por mejorar]
Aporta activamenta al
mejo
AL [Satisfactorio), |[Por mejorar]
i métodos de trabajo.
A Realizo occlones que
fortalezcan su perfll
ccugecional ptancinto [Satisfactorio] | [Por mejorar]
sus competenclas en el
 marco de su proyecto de
vida.
[Satisfactoge] | [Por me]orar]
Administra los recursos para
8 el desarrollo de sus
actividodes con criterlos de [53“:1?0] [Por meforad]
responsabilidad amblental
Utiliza de manera raclonal
los materlales, equiposy
herramlientas suministrados | [Satisfactorio] | [Por mejorar]
3 para el desempeiio de sus
#& actividades.
Utiliza los elementos de
segurldad y salud en el
trabajo de acuerdo con la [Por mejorar]

lsnlsiayol

n 4 ta

a perma

 Descripdén

lSallsfactyd]/

[Por mejorar]

anomdo

Observaclones / Compromisos de mejora

i#] Desarrolla relaciones

interpersonales en las
diferentes drcas de la
glempresa en forma
armoniosa, respctuosa y

REIBEIAEN AL

F3 )y v

LI LGILCE)

Jot ¥

anmreadsenls [Satisfactorio] | [Por mejorar] J
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
organizacion "y
Participa en forma activa y i
1 propositiva en equipos de
dtrabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] |(Por mejorar]
4 de acuerdo con sus
fortalezas.
Propone alternativas de
solucién a situaclones
probleméticas, en el [Sauﬂn?d] [Por mejorar]
& Cs comprometido con las
actividades asignadas y con
| la empresa, demostrando
@ puntualidad y proactividad [Satistactorio]  |[Por mejorar]
7 =
[Satisfactorlo] |[Por me]orar]

! ejecucién del trabajo y el

logro de los objetivos.

Observaciones del(de la) Aprendiz:
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Nimero de visitas realizadas en

Virtual toda la etapa productiva
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[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar] =
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[Satisfactorlo] [Por mejorar] <

[Satisfactorio] [Por mejorer] X >

[Satisfactorio] [Por mejorar]
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[Satisfactorio] [Por mejorar] L

[Satlsf:actnrlo] [Por mejorar] 2 —h
[Satisfactoria] [Por mejorar] —

[Satisfactorio] [Por mejorar]

ejorar]

=/

1. Proceso de Formaci6n
del(de lIa) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competendas témlcas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaci6n y
analizar la pertinendla del
programa de formaci6n y
las necesldades del sector
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Demuestra las competenclas
especificas del programa de
formacién en situaciones

reales de trabajo.

[SW

(Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
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métodos de trabajo,
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fortalezcan su perfil
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marco de su proyecto de
vida,

lSawl

[Por mejorar]
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[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
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Administra los recursos para
el desarrollo de sus
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Instructor

(# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

5S¢ Sofia plus

CC 1004011847

TI 1078636957

(m] CC 1003831678

(m CC 1077454658

CC 1001846232
CC 1004052546

] TI 1078457049
©C 1193115813

o CC 1004010430

Resultado de

aprendizaje”

Juiclo Evaluativo™

JAIRO DANIEL
‘GEMA YALY
YARLEIZA
LEIDY SUSANA
YARLIN SAMIRA
CAMILA
ANYELA MICHEL
YOLANNY

HAMAYRA

PALACIOS BUSTACARA
VALDES ASPRILLA
PALOMEQUE IBARGUEN
CORDOBA MENA
PEREA RENTERIA
HURTADO RENGIFO
MELECIO CORDOBA
PALACIOS MOSQUERA

PALACIOS MOSQUERA
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS ~ * P
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -

CONOCIMIFNTOS HARIIDANFS Y NFSTRF7AS 4

(o] [}

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ a CC 1077986642 JAVIER MORENO BERMUDEZ
CC 1077476399 YELIZA GARCIA MORENO
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m] CC 1077471881 LESLY MARITZA OROBIO PALACIOS
CC 1078456774 YULIETH RAMIREZ ANDRADE
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1077998219 KENNY MARCELA MOSQUERA PALACIOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1010106781 ERIKA ALEXANDRA PANESS0O CORDOBA
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  * e
Reconocimiento de Aprendizaje aprendizae” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
Previos Masivo CONOCIMIFNTOS HARILIDANFS ¥ NFSTRFZAS 7
Reconocimiento de Aprendizajes Juicio Evaluativo™ Aprobada
Previos
Guardar || Cancelar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
(Z Gestién de Ambientes <
[#_Gestion de Tiemnos <
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Instructor v R p o o
(& Disefio Curricular < [Bprendices ]
(@ Ejecucion de la Formacion e || entiicacion 1 Nombres 1 Awelides ] Fslado ]
GG 11801212 PEDRO ANGEL BECERRA RODRIGUEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje 7 CC 1077441760 GABRIEL FRANCISCO MENA MOSQUERA Formacion
Pagina 1 de 1
Consultar Ruta del Aprendiz
Resuitado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  * P
AR aprendizaje’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
L CONOCIMIENTOS HARII IDADFS ¥ NFSTRFZAS 4
Pedagogica
Juicio Evaluativo™ Aprobada ~

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

e o

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Pedagbgica I -
(@prendices 1

Generar PDF de Proyecto Formativo

Los resultados se muestran como una tabla. Para acceder a ella presione la tecla Ty para recorrer sus registras use la
__ﬁ;;da cantrol + flechas de navegacion.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1010104705 KEVIN MENA SALCEDO Formacion
CC 1193489381 JUAN GABRIEL TUNAY ISABARE Formacian
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1078457185 JHONIER SANCHEZ GONZALEZ Formacion
CC 1076817873 CAROL YOJANNY LOPEZ LEUDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O ©C 1004009873 LILIANA CUESTAPALACIOS Formacion
Evahsar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1077424541 MIRIAN KARINA ORTIZ MURILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 1077463521 JHON FREDY PINILLA ANDRADE Formacian
) - CC 1004066984 DEYSON MENA PALACIOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 11645625 FRANCEY PEDROZA ROJAS Formacion
, o ©C 1077426218 DAILYN EDITH SERNA NAVIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 0 CC 1039078834 LUZ ELENA HOYOS SEfiA Formacion
CC 1077472616 EIDER ANDRES PALACIOS MENA Formacion
Reportes <
0 CC 1077433345 MIRIAN YULIZA ORTIZ RIVAS Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1045137740 JHAN ANDRES BORJA SERNA Formacian
R Pagina 1 de 1
Complementaria Virtual <
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o4
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < L REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS L
CONDCIMIFNTOS. HARI INANFS Y NDFSTRF7AS 7
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Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica

5S¢ Sofia plus

U GG 1004009873
O CC 1077424541
CC 1077463521
'CC 1004066984
(m CC 11645625
CC 1077426218
a CC 1039078834
CC 1077472616
O CC 1077433345
CC 1045137740
Resultado de
aprendizaje*

Juiclo Evaluativo™

LILIANA
MIRIAN KARINA
JHON FREDY
DEYSON
FRANCEY
DAILYN EDITH
LUZ ELENA
EIDER ANDRES
MIRIAN YULIZA

JHAN ANDRES

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIFNTOS HARIIDANF] Y NFRTRF7ZAS £

(o] [}

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CUESTA PALACIOS
ORTIZ MURILLO
PINILLAANDRADE
MENA PALACIOS
PEDROZA ROJAS
SERNA NAVIA
HOYOS SENA
PALACIOS MENA
ORTIZ RIVAS
BORJA SERNA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3025801 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/05/25 17:51

Page 1 of 19




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3035549 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : ! 2
normativa y estandares tecnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/25 17:51 Page 2 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

15/05/25 17:51
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

15/05/25 17:51 Page 4 of 19



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3029250 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

15/05/25 17:51
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2770546 - GUIANZA TURISTICA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario

15/05/25 17:51
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L ) .
y de interpretacion patrimonial

15/05/25 17:51 Page 7 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3015608 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/05/25 17:51
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/05/25 17:51
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999413 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

15/05/25 17:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/05/25 17:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3038388 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2926751 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/05/25 17:51
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932637 - AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/25 17:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar hechos de acuerdo con normativa procesal y
metodologias técnicas criminalisticas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar registro de acuerdo con procedimiento técnico de
policia y marco legal

INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
DE CONCILIACION

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2999462 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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